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I N V E S T I A M O  N E L  V O S T R O  F U T U R O  
  

Prot. n. 4124/B 18 Mola di Bari, 24 ottobre 2013   

 

 
Oggetto: Selezione di esperti per Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo" 2013/2014  

 

 

A V V I S O  P U B B L I C O  

RECLUTAMENTO ESPERTI PER PROGETTI P.O.N. ob/Az B1 

 

mailto:postmaster@pec.montessorimola.net
mailto:baee124007@istruzione.it
http://www.montessorimola.net/


VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo Sviluppo” relativo al Fondo 

Sociale Europeo; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati  Prot. n. AOODGAI – 2373 del 26/02/2013 

VISTE  le "Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 2007/2013" – Edi-

zione 2011; 

VISTA la nota  prot. n. AOODGAI – 8386  del 31 luglio 2013 oggetto: “Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - 

Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Avviso 

Prot. n. AOODGAI – 2373 del 26/02/2013. Autorizzazione Piani Integrati - Annualità 2013/2014. 

VISTA la nota dell’U.S.R. Puglia prot . AOODRPU n. 5610/1  del 8 agosto 2013 avente per oggetto: Programma Operativo 

Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo.  Avviso Prot. n. AOODGAI – 

2373 del 26/02/2013. Autorizzazione Piani Integrati . 

VISTA la delibera n. 34  del Collegio dei Docenti  del 24/5/2013  con cui è stato approvato il Piano integrato PON 2013/14; 

VISTA la delibera n. 14  del Collegio dei Docenti  30 settembre 2013 con cui sono stati precisati i criteri di individuazione 

degli esperti  

VISTI i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali; n.1081/2006 relativo al FSE; n. 

1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 

1080/2006; 

VISTO il proprio decreto prot. n. 3352/B15 del 20/09/2013 con cui si iscrivono a bilancio finanziamenti autorizzati 

CONSIDERATO che il Piano Integrato d’Istituto comprende le seguenti misure e azioni: 

Obiettivo Azione                            Codice Progetto Nazionale 

B1                                  B-1-FSE-2013-84 

C1                                                   C-1-FSE-2013-443 

VISTA la necessità di reperire un esperto per l’ob/az B1 

E M A N A  

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA  PER TITOLI COMPARATIVI 

L’Istituto intende reclutare un esperto nell’anno  scolastico 2013/2014 per attività di docenza nei percorsi formativi per docenti afferenti al seguente  



obiettivo/azione 

CODICE TITOLO DESTINATARI ORE COMPETENZE RICHIESTE 

 

B-1-FSE-2013-84 Learning in progress n. 24 Docenti di scuola 

primaria: 
- Tutor nei corsi relativi 

all'azione C1:Lingua inglese 

per la scuola primaria; 

- Docenti già idonei 

all'insegnamento della 

lingua inglese nella scuola 

primaria. 

- Docenti già inseriti nel 

Piano di formazione per lo 

sviluppo delle competenze 

linguistico-comunicative e 

metodologico-didattiche dei 

docenti di scuola primaria 

privi di requisiti per 

l’insegnamento della lingua 

inglese (DPR 81/09 art. 10 

c. 5; 

30 Prioritariamente esperto di madrelingua inglese 

laureato con esperienza documentata 

pluriennale nella didattica laboratoriale e con 

comprovata esperienza nell'ambito della formazione dei 

docenti della Scuola primaria e nelle metodologie didat-

tiche per l’insegnamento delle lingue. 

Possesso di titoli per l’insegnamento 

dell’Inglese a stranieri, 

 

 

Docente laureato in lingua inglese (Laurea vecchio ordi-

namento o laurea specialistica (accesso 346/A)  con 

comprovata esperienza nell'ambito della formazione dei 

docenti e nelle metodologie didattiche per 

l’insegnamento delle lingue. 

 

L’ esperto, con competenze informatiche indispensabili per la gestione della piattaforma, congiuntamente ai Tutor, dovranno individuare “la 

struttura” pedagogica/organizzativa di ogni modulo formativo (obiettivi, competenze, attività, prove di verifica ecc.) da inserire nel “Sistema 

gestione e monitoraggio”. 

 

Modalità di partecipazione 

 

 Tutti gli interessati possono produrre domanda, secondo l’allegato schema, (allegato B), debitamente corredata di curriculum vitae (modello 

europeo autocertificato) e da copia di un documento di riconoscimento, da indirizzare al Dirigente Scolastico del  I CIRCOLO DIDATTICO “M. 

Montessori”  VIA E. Toti, 51 --C.A.P. 70042 — Mola di Bari (BA). 

I candidati devono autocertificare la conoscenza della piattaforma  http://pon.agenziascuola.it/. La domanda dovrà pervenire, con qualsiasi mezzo 

entro e non oltre le ore 12.00  del 18 novembre 2013..  Non saranno accettate domande inviate tramite e-mail non certificate o fax. Sul plico 

contenente le domande dovrà essere indicato, il mittente e la dicitura ESPERTO PON  B1 con l’indicazione dell’attività a cui si intende 

partecipare.  



 

 Nella domanda, compilata utilizzando l’allegato B, completo in ogni parte, senza generici rinvii al Curriculum vitae, i candidati devono 

dichiarare sotto la loro responsabilità: 

1. nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico; 

2. esperienza lavorativa nel settore di pertinenza; esperienza di docenza nel settore di pertinenza; possesso di titoli specifici afferenti la tipolo-

gia di intervento; possesso di laurea specifica; pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza, master, corsi di specializzazio-

ne/aggiornamento, iscrizione albo professionale, pregresse esperienze; 

3. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da Pubbliche amministrazioni e di essere in regola 

con gli obblighi di legge in materia  fiscale. 

4. ogni altro elemento ritenuto utile alla valutazione del curriculum. 

 

Non saranno prese in considerazione le domande incomplete, quelle non sottoscritte e quelle pervenute oltre il limite di tempo indicato. La scuola si 

riserva di richiedere la documentazione attestante quanto dichiarato. 

 

Criteri di selezione 

 

      Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto corrispondente alle esigenze progettuali. 

La valutazione dei candidati verrà effettuata dal “Gruppo Operativo di Progetto”, sotto la direzione del Dirigente Scolastico, secondo i criteri 

indicati dal Collegio dei docenti e esplicitati nell’allegato A che è parte integrante del presente “Avviso pubblico” 

Le graduatorie saranno pubblicate all’Albo della Scuola e sul sito web istituzionale www. montessorimola.net presumibilmente tra il 2 e il 

13 dicembre 2013. L’affissione avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo nel 

termine di 5 gg. Trascorso tale termine, senza reclami scritti, si procederà alla stipula dei contratti di prestazione d’opera occasionale con i 

vincitori del bando. 

Il candidato è tenuto, pena la decadenza, alla accettazione del calendario proposto dall’I.S. 

 

Retribuzione  

 

Il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, per l’obiettivo/azione B1 pari a € 78,50 h, sarà corrisposto a seguito 

dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari, esclusivamente per la durata del corso stesso e per il numero di ore concordate. Si precisa che il 

contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né al trattamento di fine rapporto. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle 

eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. 

Gli esperti selezionati potranno accettare un solo incarico. 

 

 



 

 

 

Tutela della Privacy 

 

Il I Circolo Didattico “M. Montessori” Mola di Bari, in riferimento alle finalità istituzionali dell’istruzione e della formazione e ad ogni attività ad 

esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce, dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione, 

nell’ambito delle procedure per l’erogazione di servizi formativi. 

In applicazione del D.Lgs. 196/2003, i dati personali saranno trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di 

protezione relativamente all’ambiente in cui verranno custodite, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. 

Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale dell’Istituto. 

Responsabile del trattamento dei dati è il DSGA. 

Il presente bando verrà affisso all’albo scolastico e sarà inviato per posta elettronica alle Istituzioni Scolastiche, al Comune di Mola di Bari, 

all’U.S.P. di Bari, all’U.S.R. della Puglia e, senza oneri per l’Istituzione, agli organi di informazione telematici e di stampa operanti sul territorio, ai 

Centri per l’impiego. 

  
 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Leonardo Vito Castellana 

 

 

 

 

 

 



 

 

Allegato a 

RECLUTAMENTO ESPERTI PER Obiettivo/Azione  B1 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

 

 

 
TITOLI CULTURALI 

     

 punti Punteggio   

    

Laurea (solo se relativa al modulo) 
(Laurea vecchio ordinamento o laurea 

specialistica) 

3 3 Max 14 

Seconda laurea (solo se relativa al 

modulo) (Laurea vecchio ordinamento o 

laurea specialistica) 

2 2 

Specializzazione universitaria inerente 

(minimo biennale) 

2 2 

Dottorato in ricerca 2 2 

Master  universitario biennali 1,5 1,5 

Corsi di perfezionamento post laurea e 

master annuali (1500 h) 

0,5 1,5 

Abilitazioni all’insegnamento (scuola 

secondaria) (La Siss viene valutata solo 

con il punteggio Specializzazione 

universitaria) 

1 1 

ECDL (7 moduli)) 1 1  

     

ESPERIENZA DIDATTICA 

Anzianità di ruolo in qualità di docente 

universitario (ordinario, associato) 

0,5 per anno 5 max Max 5 

Anzianità di ruolo in qualità di docente 

universitario (ricercatore) 

0,4 per anno 4 max 

Anzianità di ruolo in qualità di docente  

(scuola secondaria o primaria) 

0,3 per anno 3 max 



 

ESPERIENZE PREGRESSE NEI CORSI PON FSE e progetti primaria 

Svolgimento della stessa funzione in altri 

PON  nella scuola primaria (solo se 

relativa al modulo e per minimo 30ore) 

3  (si valuta una solo funzione per ogni anno) 15 max Max 16 

Svolgimento della stessa funzione in altri 

PON (scuola secondaria) (solo se relativa 

al modulo e in annualità diverse da quelle 

già valutate  per la scuola primaria; 

minimo 30 h)  

0,1 (si valuta una solo funzione per  anno e per minimo 30ore) 0.5 max 

Progetti di formazione docenti nella 

scuola primaria(solo se relativa al modulo 

e minimo 30 h.) 

0,1 (si valuta un solo progetto per ogni anno e per minimo 30ore) 0,5 max 

     

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI (riconducibili al modulo richiesto) Max  5 

     

PUBBLICAZIONI 

Pubblicazioni non collettive (inerenti il 

modulo richiesto) 

1,5 3 Max 5 

Pubblicazioni (AA.VV.) e Articoli 

(inerenti il modulo richiesto) 

0,5 2 

    

PROPOSTA PROGETTUALE   Max 15 

    

    

 

 


